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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER IL PROGETTO PNRR
Selezione di n. 2 figure amministrative per attivita di supporto tecnico operativo-amministrativo e
organizzativo (supporto tecnico all’'esecuzione del progetto e supporto tecnico
operativo/organizzativo per attivita operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi) - Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice progetto: M4C113.2-2022-961 P-19829 - Titolo progetto: Apprendimento Immersivo

Codice C.U.P G54D22004490006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull'lamministrazione del Patrimonio e
la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare I'articolo 21;

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A,;
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VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;
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VISTO il Decreto Ministeriale 161 del 14 giugno 2022 Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito
prot.m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa I'eventuale ammissibilita delle
spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; la delibera del Collegio
Docenti di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 80 del 15 Dicembre 2022;

VISTA la delibera del Collegio Docenti di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 80 del 12 Dicembre 2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 60 del 15 Dicembre 2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 72 del 13/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
E.F. 2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo pergli affari marittimi, la pesca e
I’'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziarioper la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in
particolare, I'articolo 17,

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;
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VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0”
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell'lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 170.352,87;

PRESO ATTO che progettazione, collaudo e attivita tecnico-operative rientrano nel 10% max di costi
ammissibili per Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli
obblighi di pubblicita);

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi,
attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti
esterni, in possesso delle necessarie competenze per 'espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’'orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
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VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA)
ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola &€ Next Generation Classrooms,
finalizzata alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di
apprendimento on life, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un
nucleo portante di pedagogie innovative per il loro piu efficace utilizzo, secondo i principi delineati dal
guadro di riferimento nazionale ed europeo;

CONSIDERATO che in riferimento all’azione 1 — Next Generation Classroom, come dettagliato dal paragrafo
2.2 del Piano Scuola 4.0 “il dirigente scolastico in collaborazione con I'animatore digitale, il team per
I'innovazione (team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il gruppo di progettazione,
coinvolgendo i docenti e gli studenti (...) durante la progettazione & necessario coinvolgere tutta la comunita
scolastica e le realta culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali al fine di stabilire nuove alleanze
educative per costruire percorsi di carriera adeguati alle nuove sfide della digitalizzazione”;

VISTE le delibere collegiali di adesione al Piano Scuola 4.0: delibera n.75 del Consiglio di istituto del
13/02/2023 e delibera n. 85 del Collegio dei docenti del 15/02/2023;

VISTA la candidatura inoltrata in data 23/02/2023 - codice inoltro 19829.0;

VISTO I’Accordo di concessione firmato e timbrato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione
per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma con nota AOOGABMI.U. prot. n. 0041207 del 17/03/2023 — TAIC80300X
- M4C113.2-2022-961-P-19829 per la realizzazione del progetto “Next Generation Classrooms” con un
importo pari a 170.352,87 €, assunta al prot. n. 0005574 del 21/03/2023 dell’l.C. Pirandello di Taranto per
la realizzazione di 21 ambienti di apprendimento cosi suddiviso:

Voce Percentuale Importo

Spese per acquisto di dotazioni 60% 102.211,74€
digitali (attrezzature, contenuti
digitali, app e software, etc.)

Eventuali spese per acquisto di 20% 34.070,57€
arredi innovativi
Eventuali spese per piccoli 10% 17.035,28€

interventi di carattere edilizio
strettamente funzionali
all'intervento

Spese di progettazione e tecnico- | 10% 17.035,28€
operative (compresi i costi di
collaudo e le spese per gli
obblighi di pubblicita)
IMPORTO TOTALE PER IL PROGETTO 170.352,87 €

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, Prot. n. 0005576 del 21/03/2023;

VISTO I’art.50 del D.Lgs 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE €2014/25/UE
... per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;
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VISTO il D.Igs. 19 aprile 2017 n.56 recante “disposizioni integrative e correttive del D.Lgs.n.50/2016;

CONSIDERATO in particolare I'art. 32, comma 2, del D.Igs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO I'aggiornamento dei criteri progettista/collaudatore e dei requisiti del personale ATA (A.A.) prot. n.
0007085 del 17/04/2023 approvati con delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 12 aprile 2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Apprendimento Immersivo, CUP
G54D22004490006, di avvalersi della collaborazione di n. 2 figure amministrative per attivita di
supporto tecnico operativo e tecnico al RUP (supporto tecnico specialistico all’esecuzione del
progetto e supporto tecnico operativo/organizzativo per attivita operative strumentali alla gestione
delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata con incarico n. prot. 0007089 del 17/04/2023
quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Antonia Caforio, in qualita di Dirigente scolastica che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Antonia Caforio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 0007175 del 18/04/2023;

PRESO ATTO della necessita di selezionare n. 2 figure amministrative per attivita di supporto tecnico
operativo e tecnico al RUP (supporto tecnico specialistico all’esecuzione del progetto e supporto
tecnico operativo/organizzativo per attivita operative strumentali alla gestione delle procedure
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi).

VISTA la determina n. 29 prot. n. 0007415 del 20 aprile 2023, per la individuazione delle figure di supporto
tecnico operativo-amministrativo e organizzativo

EMANA
il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle
seguenti figure professionali da destinare alle attivita di supporto tecnico operativo-
amministrativo e organizzativo:

e n. 2 figure amministrative per attivita di supporto tecnico operativo-
amministrativo e organizzativo (supporto tecnico all’esecuzione del progetto e
supporto tecnico operativo/organizzativo per attivita operative strumentali alla
gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi).

ART.1 - Requisiti richiesti
Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilita personale espressa per iscritto; possesso di esperienza pregressa progetti PN/FESR;
2. possesso di titoli specifici e professionali connessi all’oggetto dell’incarico da svolgere.
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Compiti del supporto tecnico operativo-amministrativo e organizzativo per attivita
operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi sono:

e Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione
necessaria, funzionale al corretto iter documentale degli atti prodotti;

e Supportare la DS, il DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici,
e con il personale coinvolto a qualunque titolo;

e Supportare il RUP per gestione del piano e gestione acquisti;

e Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la
corretta esecuzionedelle procedure e atti preliminari;

e Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto e alla
sua conservazione documentale;

e Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale
richiesto;

e Supporto alla redazione del capitolato tecnico secondo la normativa;

e Ricezione delle forniture ordinate;

e Produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto;

e Provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e
trasmettere documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente alle
attivita del Progetto prodotto dagli attori coinvolti;

e \Verificare le ore rese dal personale coinvolto;

e Raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;

e Svolgere le attivita legate alle procedure di acquisizione beni e servizi;

e Supporto per le attivita contabili di rendicontazione.

Il progetto esecutivo dovra essere realizzato nel periodo aprile 2023 — dicembre 2024.
E ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato.

Le attivita e i compiti del personale sono definiti altresi nei documenti ministeriali “Piano
SCUOLA 4.0” e “Istruzioni operative” prot. 107624 del 21/12/2022, e nei documenti che
potranno essere successivamente prodotti dagli organi competenti. Tutti i materiali sono
disponibili sulla piattaforma FUTURA https://pnrr.istruzione.it/.

Inoltre si evidenzia che:

e “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10%
del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e
specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli
spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-
operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei
relativi target e milestone, nonché gli eventuali costi strettamente connessi al rispetto degli
obblighi di pubblicita del finanziamento dell’Unione europea”.

e “lLe attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli
stessi potranno essere conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti
di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola.”

ART.3 - Modalita e termini di partecipazione
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli IN ALLEGATO:
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Allegato A - Istanza di partecipazione e Dichiarazionedei titoli posseduti;
Allegato B - Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita.

Curriculum vitae in formato europeo;
Copia del documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato e deve essere inviata esclusivamente
a mezzo PEO, specificando nell’'oggetto “Candidatura per supporto tecnico operativo-
amministrativo e  organizzativo “NEXT GENERATION CLASSROOM”, all’indirizzo
taic80300x@istruzione.it

L’istanza di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre il 27 aprile 2023.

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete, pervenute tramite modulistica

diversa da quella allegata al bando, prive dell’autovalutazione e del curriculum o pervenute

oltre la data di scadenza del bando.Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida al fine di verificare il possesso di esperienza e titoli professionali

idonei a svolgere gli incarichi.

ART.4 - Modalita di selezione

Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita commissione
nominata dal Dirigente scolastico che procedera alla valutazione delle domande
presentate e a redigere le relative graduatorie. Le graduatorie provvisorie saranno
pubblicate sul sito web della Scuola nell’apposita sezione. Incaso di reclamo il Dirigente
scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla nomina si procedera
all’eventuale surroga.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli/esperienze:
Requisiti del personale ATA (A.A.) - Supporto operativo-amministrativo e organizzativo

- Numero di esperienze pregresse progetti con finanziamenti europei (5 punti per ogni
esperienza per un max di 25 punti);
- Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS...) Punti 10 (max 2 valutabili).

ART. 5 - Validita della graduatoria

All’esito della valutazione sara pubblicata sul sito dell’Istituto, la graduatoria avverso la
quale sara esperibilel’ordinario rimedio amministrativo e giurisdizionale.

La graduatoria avra durata sino alla conclusione del progetto, peril quale la selezione viene.
In caso di prorogadell’affidamento del progetto da parte dell’Autorita competente, la
graduatoria si intendera automaticamente prorogata. | candidati che risulteranno in
posizione utile nella suddetta graduatoriasaranno incaricati per la realizzazione delle
attivita del presente avviso pubblico di selezione secondo il criterio di scorrimento della
graduatoria.

ART. 6 - Cause di esclusione

Costituiscono cause di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e privo di autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

3) Documento di identita scaduto o illeggibile.
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ART. 7 - Incarichi e compensi

Le attivita saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet. Sono
previste fino a un massimo di 120 ore complessive da suddividere in funzione del numero dei
componenti per un importo pari a € 2308,98 (euro duemilatrecentotto/98), importo inteso al lordo
di ogni altro onere.

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, come di seguito:

- Personale ATA: € 19,24 Lordo Stato, pari a € 14,50 Lordo Dipendente.

L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverra,
previa presentazione del time-sheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore;
lo stesso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il suddetto
compenso potra, pertanto essere modificato in proporzione alla minore realizzazione del progetto e
conseguente minore finanziamento. La durata degli incarichi sara legata ai tempi di attuazione e
rendicontazione del progetto.

ART.8 - Privacy
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno
trattati solo perfinalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

ART.9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento & la Dirigente Scolastica Antonia Caforio, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale internoe non, ivi compresa la stipula dei contratti di
lavoro, di prestazioni d'opera e di ricerca.

ART.10 - Pubblicita

Il presente Avviso interno e pubblicato sul sito web dell’Istituto www.icpirandellota.edu.it in
“Pubblicita legale” e sezione PNRR.

ART.11 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di
futura emanazioneper il PNRR.

La Dirigente Scolastica
(Dott.ssa Antonia CAFORIO)
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