
ALLEGATO N.2 

CRITERI DI SELEZIONE PER FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E PERSONALE ATA 

Formazione attraverso selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per l’attuazione delle azioni di 
formazione. 

Si procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella di valutazione sotto riportata: 
 

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea attinente  Punti 6 

Esperienza in qualità di Animatore digitale Punti 1 per anno scolastico (escluso quello in corso) 

Corsi di formazione attinenti Punti 2 (max 6 punti) 

Esperienze in realizzazione/gestione di sito web o 
portale di e-Learning di Istituto 

Punti 2 (max 6 punti) 

Esperienza come esperto formatore nell’ambito 
delle nuove tecnologie 

Punti 2 (max 6 punti) 

Conoscenza dei linguaggi di programmazione e di 
strumenti per la gestione dei dati 

Punti 4 

Esperienza nello sviluppo di software Punti 4 

Competenze informatiche certificate Punti 2 (max 4 punti) 

Anni di servizio di ruolo nell’Istituzione scolastica Punti 1 per anno scolastico 

 
A parità di punteggio, sarà data preferenza, nella fase d’individuazione del destinatario e del conseguente 

conferimento dell’incarico all’aspirante più giovane secondo l’età anagrafica. 

La selezione potrà essere aggiudicata anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta congrua. 

 

  


