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ALBO 

SITO WEB 

 
 
Aggiornamento criteri progettista/collaudatore e i requisiti del personale ATA (A.A.) - Supporto tecnico 
operativo-amministrativo e organizzativo - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation Classrooms -  
Ambienti di apprendimento innovativi codice: M4C1I3.2-2022-961-P-19659; 
 
VISTO l’aggiornamento del regolamento di istituto per le procedure e i criteri di scelta del contraente per 
conferimenti incarichi per attività ed insegnamento prot. 0003317 del 15/02/2022 con delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 90 del 14 febbraio 2022 in cui sono contenuti i criteri per esperto progettista/collaudatore; 
 
VISTO il D.M. 161 del 14/06/2022 con oggetto Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
nell’ambito della Missione 4 - Componente  1  –  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU;  
 
VISTO l’Allegato 1 al D.M. 161 del 14/06/2022 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 
Azione 1 - Next Generation Classrooms con cui alla scrivente Istituzione veniva assegnata la somma di Euro € 
170.352,87;  
 
VISTO l’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una codificazione contabile 
di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;  
 
VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5;  
 
VISTO il Progetto inoltrato in data 23/02/2023;  
 
VISTO l’Accordo di concessione prot.0041207 del 17/03/2023; 
 
CONSIDERATA la necessità di reperire esperti interni e/o esterni per attività previste nel Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 
Next generation Classrooms; 
 
CONSIDERATO che si rende necessario Supporto Tecnico-amministrativo e Organizzativo al R.U.P. da parte del 
personale ATA; 
 

Ciò premesso, 

 

 

 
 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
AGGIORNA ED APPROVA CON DELIBERA N. 91 del 12 aprile 2023
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I criteri progettista/collaudatore e i requisiti del personale ATA (A.A.) - Supporto tecnico operativo-
amministrativo e organizzativo  
 

- Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next   
  generation Classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi codice: M4C1I3.2-2022-961-P-19659 che 
  costituiscono parte integrante del Regolamento d’Istituto. 

 
CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PROGETTISTA E COLLAUDATORE IN PROGETTI PNRR 

Tabella valutazione titoli ed esperienze professionali 
 

Titoli ed esperienze lavorative Valutazione 

Laurea magistrale (vecchio ordinamento o 
Specialistica nuovo ordinamento) in aree 
disciplinari affini con l'incarico da ricoprire * 

Punti 15 

Laurea nuovo ordimento (triennale) in aree 
disciplinari affini con l'incarico da ricoprire* 

Punti 8 

Diploma di istruzione secondaria superiore 
attinente con l’incarico da ricoprire* 

Punti 5 

Esperienze di progettazione/collaudo in ambito 
progetti PON - FESR – PNSD (l’incarico deve essere 
stato svolto con formale nomina da menzionare 
estremi e autocertificazione di avvenuta 
prestazione). 

Punti 10 (max 3 valutabili) 

   Dottorato di ricerca  
 

   Punti 3  x ogni titolo (max 2 titoli) 

Master I e II livello  Punti 1 x ogni titolo (max 2 titoli) 

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS...) Punti 10 (max 2 valutabili) 

Incarichi di responsabilità nella gestione e cura del 
laboratorio informatico presso istituti scolastici 
(l’incarico deve essere stato svolto con formale 
nomina da menzionare estremi). 

Punti 5 per ogni incarico 
(max 3 valutabili) 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 
inerenti la tematica 

Punti 5 per ogni 
incarico (max 3 
valutabili) 

Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti 
alla professionalità richiesta (durata minima 20h) 
 

Punti 3 per ogni corso 
(max 5 valutabili) 

Certificazioni linguistiche - lingua inglese, 
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, di livello 
almeno C1 

2 punti per ogni 
certificazione (max 2 
valutabili) 

Incarico di Animatore Digitale  Punti 1 per ogni 
anno 

Incarico di componente Team dell’Innovazione Punti 1 per ogni 
anno 

Esperienze di progettazione di interni 
(documentabili) 

Punti 3 per ogni 
esperienza (max 5 
valutabili) 

Incarico di Funzione Strumentale  Punti 1 x ogni 
incarico (max 4 
incarichi) 

Incarico di Collaboratore D.S.  Punti 2 x ogni 
incarico (max 4 
incarichi) 



Anzianità di servizio nell'Istituto (solo per 
personale interno) 

Punti 1 per ogni anno  

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi. 
 
Iscrizioni in albi professionali secondo specifica competenza tecnica richiesta se inerenti alla tipologia 
dell’incarico e coerenti con la figura. 
In ogni caso i titoli saranno considerati in base alle competenze richieste dal progetto e tenuto conto del profilo 
di ogni singolo esperto. 
 
Requisiti del personale ATA (A.A.) - Supporto tecnico operativo-amministrativo e organizzativo  
 
Numero di esperienze pregresse progetti con finanziamenti europei (5 punti per ogni esperienza per un max di 
25 punti);  
Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS...) Punti 10 (max 2 valutabili). 

 

La Dirigente Scolastica 

(Dott.ssa Antonia CAFORIO) 
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