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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO INTERNO finalizzato alla SELEZIONE e al RECLUTAMENTO DI 
ESPERTI FORMATORI INTERNI per l’attuazione del PROGETTO ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-199 “Ripartiamo da NOI” - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, inter-
venti di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199
Titolo del progetto: Ripartiamo da NOI
CUP: G54D26003140007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il  R.D.  n.  2440/1923,  concernente  l’amministrazione  del  Patrimonio  e  la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 
maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTO la  legge  n.  241  del  7  agosto  1990,  recante  «Nuove  norme  in  materia  di 
procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti 
amministrativi»;

VISTA la  legge  n.  59/1997,  concernente  «Delega  al  Governo  per  il  conferimento  di 
funzioni  e  compiti  alle  regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della  Pubblica 





Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il  DPR  275/99,  concernente  norme  in  materia  di  autonomia  delle  istituzioni 
scolastiche;

VISTO il  D.Lgs.  30 marzo 2001, n.  165 recante «Norme generali  sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il  D.I.  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «Istruzioni  generali  sulla  gestione 
amministrativo  contabile delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’art.1,  c.143, 
della L.107/2015»; 

VISTO che  ai  sensi  dell’art.  45  del  D.I.  129/2018,  l’istituzione  scolastica  può  stipulare 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al  
fine  di  garantire  l’arricchimento  dell’offerta  formativa,  nonché  la  realizzazione  di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i  
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la legge n. 3/2003,  recante «Disposizioni ordinamentali  in materia di  pubblica 
amministrazione»  e,  in  particolare,  l’art.  11  (Codice  unico  di  progetto  degli 
investimenti pubblici), commi 1 e 2-bis;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice dell’amministrazione digitale»;

VISTO il  D.Lgs.  14  marzo 2013,  n.  33,  recante  «Riordino  della  disciplina riguardante  il 
diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il  D.Lgs.  8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggetto  «Disposizioni  in  materia  di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e  
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di  
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;



VISTO il  D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE)  2016/679  del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di  tali  dati  e  che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 
2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-
2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il  Contratto  Collettivo  Nazionale  (CCNL)  relativo  ai  principali  aspetti  del 
trattamento economico del  personale del  comparto Istruzione e Ricerca 2019-
2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto 
Istruzione e ricerca 2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto 
e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.  27  del  18/12/2025 di approvazione del 
progetto;

VISTA la delibera del Collegio docenti  del 7/11/2025 di approvazione del progetto;

VISTO il Programma Annuale  a . s .  2 0 2 5 / 2 0 2 6  t r i e n n i o  d i 
r i f e r i m e n t o  a a . s s .  2 0 2 5 - 2 0 2 8  approvato dal Consiglio di 
Istituto con Delibera n. 52 del 13.01.2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;

VISTO il  Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del  Consiglio del  24 
giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;

VISTO il  Programma Nazionale  a  titolarità  del  Ministero dell’Istruzione  e  del  Merito, 



denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 
FESR e FSE+;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo 
Plus, Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 06/03/2026, n. 38, recante la 
destinazione  di  ulteriori  risorse  per  Interventi  di  formazione  in  servizio  del 
personale  docente  e  non  docente  per  garantire  la  qualità  della  didattica,  con 
particolare  attenzione  alla  correlazione  con  ciascuna  delle  azioni  previste  dal 
Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, 
inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.) – Componente 
1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 
2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO in  particolare,  l’art.  1  del  D.M.  38  del  06/04/2026,  Al  fine  di  contribuire  a 
qualificare,  modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di 
supportare il personale  docente ed educativo, è stanziato l’importo di euro 
161.161.000,00, a valere sulle risorse  del  Programma  Nazionale  “Scuola  e 
competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5.,  in favore delle istituzioni 
scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate, 
di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce  parte integrante e 
sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale 
educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, 
secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondi Strutturali 
Europei – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
–  Obiettivo  Specifico  ESO4.5,  Azione  ESO4.5.A2  –  Sotto  azione  ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti;

VISTA la candidatura presentata dall’I.C. Pirandello di Taranto;

VISTA la nota  Prot.  AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026  di autorizzazione del Progetto 
“Ripartiamo  da  NOI”,  cui  è  stato  attribuito  il  codice  di  progetto  ESO4.5  A2.B 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199  e  per  la  realizzazione  del  quale  è  stato 
autorizzato il finanziamento a valere sul PN 2127 – Fondo Sociale Europeo plus 



(FSE+) per un importo complessivo di 34.983,00 €;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 12261 del 08/07/2026;

VISTO il decreto di incarico RUP a titolo non oneroso Prot. n. 12263 del 08/07/2026;

RILEVATA la necessità di procedere al reclutamento delle risorse professionali – ESPERTI 
per  la  DOCENZA  e  TUTOR  D’AULA  per  l’attuazione  dei  moduli  formativi 
contemplati nell’ambito del progetto di cui all’oggetto ed in via prioritaria tra il 
personale docente interno;

ATTESO che l’IC “L. Pirandello” di Taranto deve avviare il  Progetto “Ripartiamo da NOI”, 
cui  è  stato attribuito il  codice di  progetto ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-
2026-199  a partire dal corrente anno scolastico 2025- 2026, come indicato nella 
Nota di Autorizzazione AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026;

VISTA la DETERMINA dirigenziale prot. n. 12316 del 10/07/2026 di avvio delle Procedure 
di  selezione  e  reclutamento  delle  risorse  professionali  per  l’attuazione  del 
Progetto  “Ripartiamo  da  NOI”,  codice  di  progetto  ESO4.5  A2.B  ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-199, CUP: G54D26003140007; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

EMANA 
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO INTERNO 

volto alla selezione e al reclutamento, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 
professionali,  di  figure  professionali  interne  per  il  conferimento  di  incarico  di  ESPERTO 
FORMATORE,  finalizzati  alla  realizzazione  di  n.  6  (SEI)  moduli  formativi  rivolti  ai  docenti 
dell’Istituto,  della  durata  di  30  ore  ciascuno,  nell’ambito  del  PROGETTO  ESO4.5  A2.B 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199, Titolo del Progetto  “Ripartiamo da NOI” – Fondi Strutturali 
Europei  –  Programma Nazionale  “Scuola e competenze”  2021-2027 –  Priorità 01 –  Scuola e 
competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.5,  Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. 38/2026, Avviso Pubblico MIM 
Prot. 95165 del24/04/2026 – Formazione docenti.

Art. 1 - Oggetto dell’Incarico   
1. Il  presente  Avviso  è  finalizzato  alla  selezione  comparativa  di  figure  professionali  cui 

conferire  incarichi  di  ESPERTO  per  la  realizzazione  dei  percorsi  di  formazione  del 
personale docente di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, 
n.  38,  nell'ambito  del  progetto  "Innovazione  educativa",  finanziato  dal  Programma 
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).



2. Le  attività  formative  saranno  erogate  dal  docente  ESPERTO  FORMATORE  in  orario 
extracurricolare.

3. Le attività formative sono rivolte ai docenti dell'Istituto e mirano al rafforzamento delle 
competenze  professionali,  metodologiche,  progettuali,  educative  e  relazionali,  in 
coerenza con le finalità del progetto autorizzato. 

4. Ciascun modulo formativo è destinato ad un gruppo di massimo 20 (VENTI) docenti in 
servizio presso l’IC “L. Pirandello”, che saranno selezionati sulla base dell’ordine di arrivo 
delle manifestazioni di interesse pervenute sulla email istituzionale della scuola.

5. Ciascun modulo formativo prevede una durata di  n. 30 ore da realizzarsi  in presenza 
ovvero in modalità  blended con una quota di ore da espletare in presenza e la restante 
parte in modalità sincrona su piattaforma dedicata a distanza.

6. Come da lettera di autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI 148735 dell’  11-06-2026 il 
progetto dovrà essere avviato a partire dal corrente anno scolastico 2025/2026. Lo stesso 
troverà continuazione nell’a.s. 2026/2027 e dovrà essere concluso entro il 31/08/2027.

7. I moduli di Formazione dei Docenti, oggetto del presente Avviso Pubblico Interno, sono i 
seguenti: 

Modulo formativo per Docenti Ore
(n.)

Modalità di 
erogazione Figura richiesta

Armonie Didattiche:
far leva sulle differenze per il

successo di tutti (226399)

30 In presenza
Esperto 

Formatore

Insegnare digitale (226420) 30 In presenza
Esperto 

Formatore

Didattica in relazione (226424) 30 In presenza
Esperto 

Formatore

Regia Educativa:
Laboratorio di Progettazione

Strategica e Unità di Apprendimento (226442)
30 In presenza

Esperto 
Formatore

Progettare e valutare
insieme in

contesti autentici (226378)
30 In presenza

Esperto 
Formatore

Orientamento come
metodo didattico (226436)

30 In presenza
Esperto 

Formatore

Art. 2 – Destinatari dell’Avviso  
1. Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali in servizio presso questa 

Istituzione  scolastica  alla  data  di  scadenza  del  presente  Avviso,  la  cui  competenza 
dichiarata con autocertificazione in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle 
azioni  strettamente  connesse  e  ritenute  essenziali  per  la  realizzazione  del  progetto 



finanziato.
2. Per  accedere alla  selezione il  personale docente interessato,  di  cui  al  punto 1.,  deve 

essere in possesso, pena l’esclusione, di tutti i sottoelencati requisiti:
 Essere Docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso IC “L. 

Pirandello” di Taranto nell’a.s. 2025/2026 e nell’a.s. 2026/2027;
 Essere Docente Esperto nella progettazione curricolare per competenze, nell’innovazione 

didattica e metodologica e nell’integrazione delle tecnologie digitali nella didattica;
 Aver  svolto  almeno  un  incarico  documentato  di  formazione  rivolto  al  personale 

scolastico  nell’ultimo  triennio  in  qualità  di  Esperto  Formatore  nelle  aree  tematiche 
disciplinari dei moduli formativi declinati nel progetto in parola.

L’accertamento della mancanza di  uno solo dei requisiti  prescritti  per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione.

Art. 3 – Requisiti di partecipazione  
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso 
Pubblico:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  siano  in  possesso  dell’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente 
procedura di selezione si riferisce;
v.  non abbiano riportato  condanne penali  e  non siano destinatari  di  provvedimenti  che 
riguardano l’applicazione di misure di  prevenzione, di decisioni civili  e di  provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;
ix.  non si  trovino in situazioni  di  conflitto di  interessi,  neanche potenziale,  che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

1. Tutti  i  requisiti  per  l’ammissione  devono  essere  posseduti  e  comprovati  alla  data  di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione. 

2. I  partecipanti  alla  selezione  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta 
nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo.



Art. 4 – Compiti dell’Esperto Formatore  
L'Esperto Formatore individuato in esito alla procedura di selezione e incaricato dovrà svolgere i 
seguenti compiti: 

1. assicurare, in collaborazione con il Tutor d’Aula, un elevato standard formativo per 
l'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal Dirigente scolastico, in 
orario diverso da quello delle lezioni curricolari;

2. partecipare  agli  incontri  con  il  Dirigente  scolastico  e  con  il  Tutor  d’Aula  per  la 
pianificazione e la revisione in itinere delle attività progettuali, finalizzata alla verifica 
del rispetto dei target e dei milestone previsti;

3. predisporre, in collaborazione con il Tutor d’Aula, una programmazione dettagliata 
dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti 
a segmenti didattico-disciplinari, sulla base delle competenze da acquisire;

4. elaborare  e  fornire  ai  corsisti  dispense  su  argomenti  trattati,  schede  di  lavoro, 
materiali di approfondimento afferente alle finalità didattiche del progetto;

5. predisporre alla fine di ogni modulo, in sinergia con il tutor, le verifiche previste per la 
valutazione delle conoscenze e delle competenze acquisite dai docenti;

6. consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a 
quel momento conseguiti;

7. inserire in piattaforma e documentare la programmazione dell’intervento/struttura 
del modulo, contenuti delle lezioni, prove di verifica, materiali utilizzati, etc.;

8. garantire la registrazione in piattaforma della propria firma in ingresso e in uscita 
entro 30 minuti dall’inizio e dalla fine della lezione secondo le indicazioni operative 
PN 21-27;

9. redigere relazione finale sull’incarico svolto;
10. redigere e consegnare debitamente sottoscritto il  timesheet delle ore e delle attività 

svolte.

Art. 5 – Modalità di valutazione delle istanze   
1. La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal 

Dirigente  scolastico,  composta  da  personale  interno,  nel  rispetto  dei  principi  di 
trasparenza, imparzialità e pari trattamento.

2. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di procedere alla valutazione delle candidature 
anche  senza  la  nomina  di  una  Commissione,  qualora  il  numero  delle  candidature 
pervenute  lo  consenta.  La  Commissione,  ovvero  il  Dirigente  scolastico,  procede  alla 
verifica di  ammissibilità,  alla  valutazione dei  curricoli  e  dei  titoli,  all'attribuzione dei 
punteggi secondo le griglie di cui al precedente Art. 5 e alla formazione della graduatoria 
di merito.

3. La  procedura  di  selezione  sarà  considerata  valida  anche  in  presenza  di  una  sola 
candidatura per modulo, purché corrispondente alle esigenze formative richieste.

4. Per la scelta della figura professionale si procederà a una valutazione comparativa dei 
titoli  e  delle esperienze professionali,  cui  saranno attribuiti  punteggi  sulla base degli 
indicatori illustrati nella tabella di valutazione allegata. A parità di punteggio verrà data 
priorità al candidato di minore età anagrafica, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 



della Legge 127/1997, modificato dall’art. 2 della Legge 191/1998.
5. I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati 

secondo i criteri di seguito indicati, fino ad un massimo di 100 punti:

TITOLI CULTURALI  (max 30 punti)

TITOLI VALUTABILI MODALITÀ DI VALUTAZIONE
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A.1 Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica magistrale (specifica o coerente 

con il progetto formativo, 1 solo titolo 
valutabile)

Votazione fino a 90: 4 punti.
Votazione da 91 a 100: 5 punti.
Votazione da 101 a 110: 6 punti.
Votazione con lode: 7 punti.

A. 2 Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado (valutabile solo in assenza di titolo A.1)

4 punti

A.3 Ulteriore laurea specialistica o magistrale
(1 solo titolo valutabile)

 2 punti

A.4 Dottorato di ricerca in ambito disciplinare 
attinente al progetto formativo

(1 solo titolo valutabile)

 3 punti

A.5 Ricerca a livello accademico (almeno 2 
anni) Master universitario

 Corsi di perfezionamento di durata almeno 
annuale o corrispondenti a 1500 ore e 60 
crediti, coerenti con il progetto formativo

2 punti per ogni titolo (max 10 punti)

A.6 Abilitazione insegnamento conseguita 
tramite concorsi o specifici percorsi 

universitari e accademici
2 punti per ogni titolo (max 6 punti)

A.7 Specializzazione sul sostegno 2 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 43 punti)

B.1 Insegnamento scolastico presso Istituzioni 
Educative Statali e Paritarie del 1° ciclo, nelle 
discipline coerenti con il progetto formativo

1 punto per ogni anno (max 3 punti)

B.2 Insegnamento scolastico presso Istituzioni 
Educative Statali e Paritarie del 2° grado nelle 
discipline coerenti con il progetto formativo

1 punti per ogni anno (max 3 punti)



B.3 Attività di docenza come esperto nei 
progetti finanziati con fondi europei (PON, 

FSE e PNRR) e coerenti con il progetto 
formativo

3 punti per incarico (max 12 punti)

B.4 Continuità di servizio in attività di 
docenza a tempo determinato o indeterminato 

presso codesto Istituto
1 punto per ogni anno (max 5 punti)

B.5 Incarichi svolti nell’ambito della 
Governance di Istituto (Collaboratori DS, 

Referenti di plesso, F.S., Animatore Digitale, 
Coordinatori di Dipartimenti, Componenti 

Commissioni gruppi di lavoro/Team)

2 punti per ogni anno (max 10 punti)

(1 solo incarico valutabile per anno)

B.6 Esperienza di collaborazione qualificata e 
comprovata come docente esperto con 

Enti/Associazioni/
Istituzioni formative riconosciute dal MIM 
con riferimento alle tematiche del percorso 

oggetto della candidatura

5 punti per esperienza (max 10 punti)

CERTIFICAZIONI E ATTESTATI (max 27 punti)

C.1 Competenze in Lingua Straniera certificate 
e riconosciute dal MIM

(si valuta 1 sola certificazione)

A2 = 1 punto
B1 = 2 punti
B2 = 4 punti
C1 = 5 punti
C2 = 6 punti

C.2 Competenze informatiche certificate e 
riconosciute dal MIM

 incluse certificazioni CLIL e LIM
3 punti (max 9)

C.3 Partecipazione a corsi di formazione o 
aggiornamento coerenti con il progetto 

formativo (min 20 ore)
3 punti (max 12)

     PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE PUNTI 100                      TOT.

6. Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se:
 i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e  

comprensibile;
 tutti  i  dati  e  le  informazioni  necessarie  all’attribuzione  del  punteggio  siano  

facilmente  desumibili  dal  Curriculum  Vitae,  e  facciano  riferimento  al  numero  di 
paragrafo specifico del medesimo, al fine di consentire alla Commissione di effettuare 
in modo agevole ed immediato la valutazione;

 In caso di informazioni generiche ovvero riportate in modo non conforme al punto  
precedente non sarà attribuito alcun punteggio e la candidatura non sarà ammessa a 
valutazione e verrà scartata.



Art. 6 – Commissione di Valutazione   
1. La Commissione, laddove costituita in ragione di quanto espresso all’art. 5. del presente 

avviso, sarà composta da n.  3 membri  in possesso di  specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad  essa  compete  l’organizzazione  dei  lavori  istruttori,  la  verifica  dei  requisiti  di 
ammissibilità, la valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali dei 
candidati e la formazione della graduatoria.

3. A  parità  di  punteggio,  l'ordine  di  graduatoria  sarà  stabilito  sulla  base  della  minore 
anzianità anagrafica.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione ovvero il Dirigente scolastico, redige 
apposito verbale contenente i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 7 – Validità della procedura e pubblicazione delle Graduatorie   
1. A conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali il 

Dirigente scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria 
che sarà resa pubblica all’albo online del  sito web dell’IC “L. Pirandello”  di  Taranto, 
www.icpirandellota.edu.it.

2. La  pubblicazione  delle  graduatorie  sul  sito  della  scuola  ha  valore  di  notifica  agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,  potranno produrre reclamo entro 3 
(TRE) giorni dalla pubblicazione. Decorso inutilmente il termine per la presentazioni 
dei reclami, la graduatoria provvisoria stessa sarà pubblicata in via definitiva.

3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. In 
assenza  di  candidature,  perché  non  pervenute  ovvero  non  ammissibili,  si  dovrà 
procedere alla selezione di  Esperti  esterni,  mediante l’emissione di  apposito bando o 
procedura di gara.

4. In presenza di una sola candidatura per uno specifico modulo, qualora la stessa dovesse 
essere  ammessa  e  valutata  positivamente,  la  graduatoria,  costituita  dal  candidato 
individuato sarà pubblicata in via definitiva.

5. L'affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati.

Art. 8 – Attribuzione incarico, durata e compenso  
1. L'incarico  decorre  dalla  data  di  sottoscrizione  del  relativo  atto  di  conferimento  e  ha 

durata pari al periodo di svolgimento delle attività progettuali. La durata degli incarichi 
sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica e 
sino alla conclusione del progetto prevista per il 31/08/2027.

2. Al candidato selezionato sarà conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera 
di incarico ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001. Le attività si svolgeranno 
secondo un calendario che sarà definito dal Dirigente scolastico. Gli emolumenti, previsti 
dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell'effettiva erogazione 
dei fondi comunitari. I candidati a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al 
rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR n. 62 del 19/04/2013 "Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici", a norma dell'art. 54 del D. Lgs. n. 165 del 

http://www.icpirandellota.edu.it/


30/03/2001, pena la risoluzione del contratto.

Art. 9 – Costo Orario e Modalità di Remunerazione dell’ Incarico   
1. Il  costo  orario,  cosi  come  previsto  dal  PN  2021-2027,  è  stabilito  in  €  70,00  (Euro 

settanta/00) Lordo Stato (€ 52,75 Lordo Dipendente), rapportato alle ore effettivamente 
prestate come risultanti dalle ore svolte e registrate in piattaforma SIF2127 nonché dal 
timesheet adeguatamente  compilato  e  sottoscritto,  che  dovrà  essere  consegnato  al 
Dirigente  scolastico  al  termine  dell’incarico.  Il  corrispettivo  verrà  erogato  tramite 
bonifico bancario e/o postale su Conto corrente indicato dall’incaricato.

Art. 10 – Modalità e Termini di Presentazione dell’Istanza di candidatura   
1. I  candidati  potranno  presentare  domanda  per  un  solo  modulo  per  cui  risultino  in 

possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso. La candidatura dovrà pervenire, a 
pena di esclusione,  entro e non oltre le ore 12.00 di lunedì 13.07.2026, mediante una 
delle seguenti modalità:
Consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'Istituto;
Trasmissione  dell’istanza  e  relativa  documentazione  in  formato  PDF  tramite  posta 
elettronica  certificata  (PEC)  all’indirizzo  PEC  taic80300x@pec.istruzione.it,  indicando 
nell’oggetto per esteso la seguente dicitura:  “CANDIDATURA ESPERTO -  Formazione 
docenti DM 38/2026 - Progetto “Ripartiamo da NOI”.

2. L’  istanza di  partecipazione,  da  predisporre e  sottoscrivere sulla  base dell’Allegato_A 
(Istanza di partecipazione), che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli 
artt.  46  e  47  del  D.P.R.  445/2000,  attestante  il  possesso  dei  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione alla presente selezione, unitamente alla  Dichiarazione di insussistenza di 
situazioni,  anche potenziali,  di  conflitto di  interessi  e cause di incompatibilità ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, va corredata da:
 Curriculum Vitae (CV) in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso e contenente una  autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 (n. 2 copie del CV di cui una anonimizzata);

 Copia di un documento di identità in corso di validità;
 Griglia di autovalutazione (Allegato_B).
3. Ciascun modulo di cui al punto 2. dovrà recare la data ed essere debitamente sottoscritto 

dal candidato, pena l’esclusione.
4. Le  istanze  che  perverranno  a  questa  Istituzione  scolastica  oltre  il  predetto  termine, 

secondo  un  diverso  canale  di  presentazione,  prive  degli  allegati  e/o  con  allegati 
incompleti e privi di firma e dunque secondo modalità diverse da quelle sopra specificate 
saranno considerate non ammissibili e non saranno prese in considerazione ai fini della 
graduatoria.

5. L’Istituzione scolastica si riserva il diritto di richiedere integrazioni alla documentazione 
presentata;  l’Istituzione  avrà,  altresì,  la  facoltà  di  procedere  a  idonei  controlli  sulla 



veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 11 – Rinunce e surroghe   
Gli  eventuali  rinunciatari  dovranno  formalizzare  la  rinuncia  per  iscritto.  La  mancata 
presentazione  della  figura  professionale  alla  convocazione  di  questo  Istituto  equivarrà  a 
rinuncia.  In  caso  di  rinuncia,  il  Dirigente  Scolastico  provvederà  allo  scorrimento  della 
graduatoria degli idonei.

Art. 12 – Oneri e obblighi dell'aggiudicatario  
Il venir meno, successivamente all'affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, 
dei requisiti prescritti dall'Avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salvo ogni 
pretesa  risarcitoria  della  amministrazione.  Causano,  altresì,  la  risoluzione  anticipata  del 
rapporto gravi inadempienze dell'incaricato che l'amministrazione rilevi con espressa diffida. 
Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, 
il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 1. non veridicità delle dichiarazioni 
fornite ai fini della partecipazione all'Avviso Pubblico; 2. violazione dell'obbligo di riservatezza 
3. frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 
Gli  esperti  nominati  saranno  soggetti  a  controllo  e  valutazione  del  rendimento  formativo 
mediante  monitoraggio  in  itinere;  una  determinazione  negativa,  motivata  e  comunicata 
all'interessato oppure ripetute assenze e/o rinvii dell'intervento oppure frequenti inadempienze 
e/o  ritardi  legati  alle  operazioni  obbligatorie  da  eseguire  in  piattaforma  PN  2021-2027 
(apposizione  di  firma  in  ingresso  e  in  uscita,  eventuale  rimodulazione  del  calendario, 
caricamento  del  programma  formativo  e  dei  partecipanti,  etc.)  potranno  essere  causa  di 
immediata risoluzione del contratto.

Art. 13 – Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi  di  condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei 
dipendenti  del  Ministero dell’Istruzione,  adottato con D.M. del  26 aprile 2022,  n.  105,  e  dal 
DECRETO  DEL  PRESIDENTE  DELLA  REPUBBLICA  13  giugno  2023,  n.  81  Regolamento 
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: 
«Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  a  norma  dell'articolo  54  del  decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (23G00092).

Art. 14 –   Tutela della privacy e <Trattamento dei dati personali       
Tutti  i  dati  personali  di  cui  questa  Istituzione  scolastica  venga  in  possesso  in  occasione 
dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e 
successive modificazioni e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali a cura del 
personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)  
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, 



n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “L. Pirandello” 
con sede in Via Giulio Pastore snc, alla quale gli interessati potranno rivolgersi per esercitare i  
diritti, scrivendo all’indirizzo PEC: taic80300x@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC “L. Pirandello”  è 
stato individuato nella persona dell’Avv. Emanuela Caricati, contattabile ai seguenti indirizzi 
email PEC ecaricati.dpo@pec.it PEO emanuela.ecaricati@gmail.com.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui  
è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 
e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
per le finalità  connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi  della 
procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.
Modalità del trattamento
Il  trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione, 
consultazione,  estrazione,  utilizzo,  comunicazione,  diffusione  (ove  prevista)  nonché 
cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla  base  di  specifiche  istruzioni  fornite  in  ordine  a  finalità  e  modalità  del  trattamento 
medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli  
obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli  interessati  che ritengono che il  trattamento dei dati  personali  a loro riferiti  avvenga in 
violazione  di  quanto  previsto  dal  Regolamento  (UE)  2016/679  hanno  il  diritto  di  proporre 
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reclamo  al  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali,  come  previsto  dall’art.  77  del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79  
del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

Art. 15 – Responsabile del Progetto  
Ai sensi della Legge 241/1990 e del D.Lgs 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente 
scolastico dell’IC “L. Pirandello” di Taranto, PhD Pietro Antonio Paolo Calò. 

Art. 16 – Pubblicizzazione della Procedura di Selezione  
Il presente Avviso Pubblico viene pubblicato all’Albo online e alla sezione dedicata al PN 2021-
2027 del sito web istituzionale di codesta Istituzione scolastica  www.icpirandellota.edu.it. Per 
quanto  non  espressamente  indicato  valgono  le  disposizioni  ministeriali  indicate  nelle  linee 
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Art. 17 –  Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 18 –   Norme di Rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.
Sono allegati al presente Avviso pubblico:
Allegato A – Format istanza di Partecipazione  (contenente le dichiarazioni di legge)
Allegato B – Griglie di autovalutazione titoli

Taranto, 10 luglio 2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ph.D. Pietro Antonio Paolo CALÒ
(Firmato digitalmente ai sensi del

D.lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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	ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
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	1. assicurare, in collaborazione con il Tutor d’Aula, un elevato standard formativo per l'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal Dirigente scolastico, in orario diverso da quello delle lezioni curricolari;
	2. partecipare agli incontri con il Dirigente scolastico e con il Tutor d’Aula per la pianificazione e la revisione in itinere delle attività progettuali, finalizzata alla verifica del rispetto dei target e dei milestone previsti;
	3. predisporre, in collaborazione con il Tutor d’Aula, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti didattico-disciplinari, sulla base delle competenze da acquisire;
	4. elaborare e fornire ai corsisti dispense su argomenti trattati, schede di lavoro, materiali di approfondimento afferente alle finalità didattiche del progetto;
	5. predisporre alla fine di ogni modulo, in sinergia con il tutor, le verifiche previste per la valutazione delle conoscenze e delle competenze acquisite dai docenti;
	6. consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti;
	7. inserire in piattaforma e documentare la programmazione dell’intervento/struttura del modulo, contenuti delle lezioni, prove di verifica, materiali utilizzati, etc.;
	8. garantire la registrazione in piattaforma della propria firma in ingresso e in uscita entro 30 minuti dall’inizio e dalla fine della lezione secondo le indicazioni operative PN 21-27;
	9. redigere relazione finale sull’incarico svolto;
	10. redigere e consegnare debitamente sottoscritto il timesheet delle ore e delle attività svolte.
	Art. 5 – Modalità di valutazione delle istanze
	1. La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico, composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e pari trattamento.
	2. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di procedere alla valutazione delle candidature anche senza la nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta. La Commissione, ovvero il Dirigente scolastico, procede alla verifica di ammissibilità, alla valutazione dei curricoli e dei titoli, all'attribuzione dei punteggi secondo le griglie di cui al precedente Art. 5 e alla formazione della graduatoria di merito.
	3. La procedura di selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola candidatura per modulo, purché corrispondente alle esigenze formative richieste.
	4. Per la scelta della figura professionale si procederà a una valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali, cui saranno attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella tabella di valutazione allegata. A parità di punteggio verrà data priorità al candidato di minore età anagrafica, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della Legge 127/1997, modificato dall’art. 2 della Legge 191/1998.
	5. I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i criteri di seguito indicati, fino ad un massimo di 100 punti:
	6. Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se:
	 i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile;
	 tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente desumibili dal Curriculum Vitae, e facciano riferimento al numero di paragrafo specifico del medesimo, al fine di consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione;
	 In caso di informazioni generiche ovvero riportate in modo non conforme al punto precedente non sarà attribuito alcun punteggio e la candidatura non sarà ammessa a valutazione e verrà scartata.
	Art. 6 – Commissione di Valutazione
	1. La Commissione, laddove costituita in ragione di quanto espresso all’art. 5. del presente avviso, sarà composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
	2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali dei candidati e la formazione della graduatoria.
	3. A parità di punteggio, l'ordine di graduatoria sarà stabilito sulla base della minore anzianità anagrafica.
	4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione ovvero il Dirigente scolastico, redige apposito verbale contenente i punteggi attribuiti a ciascun candidato.
	Art. 7 – Validità della procedura e pubblicazione delle Graduatorie
	1. A conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali il Dirigente scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica all’albo online del sito web dell’IC “L. Pirandello” di Taranto, www.icpirandellota.edu.it.
	2. La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 3 (TRE) giorni dalla pubblicazione. Decorso inutilmente il termine per la presentazioni dei reclami, la graduatoria provvisoria stessa sarà pubblicata in via definitiva.
	3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. In assenza di candidature, perché non pervenute ovvero non ammissibili, si dovrà procedere alla selezione di Esperti esterni, mediante l’emissione di apposito bando o procedura di gara.
	4. In presenza di una sola candidatura per uno specifico modulo, qualora la stessa dovesse essere ammessa e valutata positivamente, la graduatoria, costituita dal candidato individuato sarà pubblicata in via definitiva.
	5. L'affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati.
	Art. 8 – Attribuzione incarico, durata e compenso
	1. L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al periodo di svolgimento delle attività progettuali. La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica e sino alla conclusione del progetto prevista per il 31/08/2027.
	2. Al candidato selezionato sarà conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001. Le attività si svolgeranno secondo un calendario che sarà definito dal Dirigente scolastico. Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari. I candidati a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR n. 62 del 19/04/2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici", a norma dell'art. 54 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, pena la risoluzione del contratto.
	Art. 9 – Costo Orario e Modalità di Remunerazione dell’ Incarico
	1. Il costo orario, cosi come previsto dal PN 2021-2027, è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) Lordo Stato (€ 52,75 Lordo Dipendente), rapportato alle ore effettivamente prestate come risultanti dalle ore svolte e registrate in piattaforma SIF2127 nonché dal timesheet adeguatamente compilato e sottoscritto, che dovrà essere consegnato al Dirigente scolastico al termine dell’incarico. Il corrispettivo verrà erogato tramite bonifico bancario e/o postale su Conto corrente indicato dall’incaricato.
	Art. 10 – Modalità e Termini di Presentazione dell’Istanza di candidatura
	1. I candidati potranno presentare domanda per un solo modulo per cui risultino in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso. La candidatura dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di lunedì 13.07.2026, mediante una delle seguenti modalità:
	Consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'Istituto;
	Trasmissione dell’istanza e relativa documentazione in formato PDF tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC taic80300x@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto per esteso la seguente dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO - Formazione docenti DM 38/2026 - Progetto “Ripartiamo da NOI”.
	2. L’ istanza di partecipazione, da predisporre e sottoscrivere sulla base dell’Allegato_A (Istanza di partecipazione), che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, unitamente alla Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e cause di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, va corredata da:
	Curriculum Vitae (CV) in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso e contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (n. 2 copie del CV di cui una anonimizzata);
	Copia di un documento di identità in corso di validità;
	Griglia di autovalutazione (Allegato_B).
	3. Ciascun modulo di cui al punto 2. dovrà recare la data ed essere debitamente sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
	4. Le istanze che perverranno a questa Istituzione scolastica oltre il predetto termine, secondo un diverso canale di presentazione, prive degli allegati e/o con allegati incompleti e privi di firma e dunque secondo modalità diverse da quelle sopra specificate saranno considerate non ammissibili e non saranno prese in considerazione ai fini della graduatoria.
	5. L’Istituzione scolastica si riserva il diritto di richiedere integrazioni alla documentazione presentata; l’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
	Art. 11 – Rinunce e surroghe
	Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia per iscritto. La mancata presentazione della figura professionale alla convocazione di questo Istituto equivarrà a rinuncia. In caso di rinuncia, il Dirigente Scolastico provvederà allo scorrimento della graduatoria degli idonei.
	Art. 12 – Oneri e obblighi dell'aggiudicatario
	Il venir meno, successivamente all'affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti dall'Avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salvo ogni pretesa risarcitoria della amministrazione. Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'incaricato che l'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all'Avviso Pubblico; 2. violazione dell'obbligo di riservatezza 3. frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
	Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all'interessato oppure ripetute assenze e/o rinvii dell'intervento oppure frequenti inadempienze e/o ritardi legati alle operazioni obbligatorie da eseguire in piattaforma PN 2021-2027 (apposizione di firma in ingresso e in uscita, eventuale rimodulazione del calendario, caricamento del programma formativo e dei partecipanti, etc.) potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto.
	Art. 13 – Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici
	I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, e dal DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (23G00092).
	Art. 14 – Tutela della privacy e <Trattamento dei dati personali
	Tutti i dati personali di cui questa Istituzione scolastica venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
	Art. 15 – Responsabile del Progetto
	Ai sensi della Legge 241/1990 e del D.Lgs 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente scolastico dell’IC “L. Pirandello” di Taranto, PhD Pietro Antonio Paolo Calò.
	Il presente Avviso Pubblico viene pubblicato all’Albo online e alla sezione dedicata al PN 2021-2027 del sito web istituzionale di codesta Istituzione scolastica www.icpirandellota.edu.it. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
	Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
	Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
	Sono allegati al presente Avviso pubblico:
	Taranto, 10 luglio 2026
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