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OGGETTO: DETERMINA dirigenziale di avvio delle Procedure di selezione e reclutamento delle 
risorse professionali per l’attuazione Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus  
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199 
CUP: G54D26003140007 
Titolo del progetto: Ripartiamo da NOI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo  30 marzo 2001,  n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO l’art. 45 del D.I. 129/2018, ai sensi del quale  l’istituzione scolastica può stipulare  
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al  
fine  di  garantire  l’arricchimento  dell’offerta  formativa,  nonché  la  realizzazione  di  
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;





VISTO il D.Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il  
diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.  27  del  18/12/2025 di approvazione del 
progetto;

VISTA la delibera del Collegio docenti  del 7/11/2025 di approvazione del progetto;

VISTA il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con 
Delibera n. 52 del 13.01.2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;

VISTO il  Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del  Consiglio del  24 
giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;

VISTO il  Programma Nazionale  a  titolarità  del  Ministero dell’Istruzione  e  del  Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 
FESR e FSE+;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo 
Plus, Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

VISTO il  decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la 
destinazione di destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in 
servizio  del  personale  docente  e  non  docente  per  garantire  la  qualità  della 
didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni 
previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze 
di base, inclusione,  dispersione  scolastica,  transizione  scuola-lavoro,  ecc.)– 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea  – Next Generation EU e  del  Programma  Nazionale  “PN  Scuola  e 
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO in  particolare,  l’art.  1  del  D.M.  38  del  06/04/2026,  Al  fine  di  contribuire  a 
qualificare,  modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di 
supportare il personale  docente ed educativo, è stanziato l’importo di euro 



161.161.000,00, a valere sulle risorse  del  Programma  Nazionale  “Scuola  e 
competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5.,  in favore delle istituzioni 
scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate, 
di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce  parte integrante e 
sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale 
educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, 
secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondi Strutturali 
Europei – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
–  Obiettivo  Specifico  ESO4.5,  Azione  ESO4.5.A2  –  Sotto  azione  ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti;

VISTA la candidatura presentata dall’I.C. Pirandello di Taranto;

VISTA la nota  Prot.  AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026  di autorizzazione del progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo  specifico  ESO4.5,  Azione  ESO4.5.A2  –  Sotto  azione  ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 12261 del 08/07/2026;

VISTO il decreto di incarico RUP a titolo non oneroso Prot. n. 12263 del 08/07/2026;

RILEVATA la necessità di procedere al reclutamento delle risorse professionali – ESPERTI 
per  la  DOCENZA  e  TUTOR  D’AULA  per  l’attuazione  dei  moduli  formativi 
contemplati nell’ambito del progetto di cui all’oggetto ed in via prioritaria tra il 
personale docente interno;

CONSIDERATA l’articolazione del progetto:

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato 

Progetto
ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- PU-2026-199 34.983,00 €



del quale si elencano i moduli formativi autorizzati:

Sotto-
azione Progetto Titolo Modulo Importo 

Autorizzato

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199
Armonie Didattiche:

far leva sulle differenze per il
successo di tutti

6.060,00 €

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199 Insegnare digitale
5.754,00 €

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199 Didattica in relazione
6.060,00 €

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199
Regia Educativa:

Laboratorio di Progettazione
Strategica e Unità di Apprendimento

6.060,00 €

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199
Progettare e valutare

insieme in
contesti autentici

5.295,00 €

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-199 Orientamento come
metodo didattico

5.754,00 €

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

DETERMINA

ART.1     –   PREMESSA      
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

ART.2     –     PROCEDURE DI     SELEZIONE     E     RECLUTAMENTO     RISORSE     PROFESSIONALI     
Le procedure di selezione e reclutamento delle risorse umane per la realizzazione dei moduli  
formativi destinati alla formazione docenti saranno le seguenti:
1. procedura di selezione interna mediante Avviso pubblico interno per la selezione e il 

reclutamento di Tutor d’Aula interni per l’attuazione dei moduli formativi di cui in pre-
messa;

2. procedura di selezione interna mediante Avviso pubblico interno per la selezione ed il 
reclutamento di Esperti per la Docenza interni per l’attuazione dei moduli formativi di 
cui in premessa;

3. procedura di selezione e reclutamento esterno mediante procedura di affidamento di-
retto su MEPA a persone fisiche/Enti di formazione riconosciuti dal Ministero dell’Istru-
zione e del  Merito tramite RDO e/o Avviso Pubblico Esterno per  il  reclutamento di 
Esperti per la Docenza in caso di insussistenza di profili professionali interni;

4. Avviso pubblico interno per il reclutamento di Collaboratori scolastici/figure di supporto 



amministrativo;
5. Decreto di incarico aggiuntivo al Dirigente scolastico per i compiti di direzione, gestione, 

organizzazione  e  coordinamento del  progetto  previo  nulla  osta  del  Direttore  Generale 
dell’Ufficio scolastico Regionale per la Puglia a svolgere l’incarico;

6. Lettera di incarico al DSGA per la gestione degli aspetti amministrativi, contabili e fi-
nanziari, previa manifestazione di disponibilità dello stesso.

ART.     3 – COSTI     ORARI SU BASE         UCS     
Le attività saranno gestite a  costi  standard secondo il  Manuale di  Gestione PN 2021-2027. I  
compensi spettanti alle figure professionali incaricate saranno pertanto corrisposti secondo il  
seguente prospetto lordo Stato onnicomprensivo:

• Esperto per la docenza Euro 70,00/ora;
• Tutor d’Aula Euro 30,00/ora;
• Collaboratore scolastico Euro 18,24/ora;
• Assistente amministrativo Euro 21,16/ora;
• D.S.G.A. Euro 27,00/ora;
• Dirigente scolastico Euro 33,18/ora;

ART.     4 – AVVIO e     CONCLUSIONE   PROGETTO      
Tutti gli atti dovranno essere realizzati entro la data di avvio del progetto; quest’ultimo 
dovrà essere realizzato a partire dal corrente anno scolastico 2025/2026 e dovrà concludersi 
entro il 31.08.2027.

ART.     5 –   RUP     
L’incarico di Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 è assunto 
dal Dirigente scolastico  pro tempore dell’IC “L. Pirandello” di Taranto, PhD Pietro Antonio 
Paolo Calò, come da Incarico  Prot. n. 12263 del 08/07/2026.

ART. 6     –     PUBBLICITÀ E   TRASPARENZA     
In conformità agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni ai sensi del D.Lgs 33/2013, si dispone la pubblicazione della 
presente determina all’albo online di questa Istituzione scolastica.

Si rimanda ad un successivo Avviso di selezione ogni specifica in merito ai requisiti di accesso,  
alle modalità di presentazione delle domande e alle relative tempistiche.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ph.D. Pietro Antonio Paolo CALÒ 

(Firmato digitalmente ai sensi del 
D.lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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